
 

 

 بسم الله الرحمن الرحيم

 م 19/01/2025 التاريخ الأحد اليوم

 محضر اجتماع مجلس الإدارة 

 الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله.

 :الأعضاء الآتية أسماؤهم وحضره اجتماعه ففي اليوم الموضح أعلاه عَقدََ مجلس الإدارة

 نايف عايد اليزيدي :الإدارةرئيس مجلس  .1

 اليزيدي سليمان سالم :نائب الرئيس .2

 أحمد عايد اليزيديعضو:  .3

 عضو: غازي قبيل اليزيدي .4

 مطير دبيس اليزيدي :عضو .5

 مرازيق حمود اليزيدي :عضو .6

 عضو: عويض عايض اليزيدي .7

 وتم استعراض جدول أعمال الاجتماع وفق التالي:

 2024مناقشة التقرير السنوي  .1

 2025مناقشة الخطة التشغيلية للعام  .2

 2025مناقشة الموازنة التقديرية للعام  .3

 2024مناقشة استبيانات قياس الرضا للعام  .4

 2024مناقشة تقارير المراجع الداخلي للعام  .5

 وإصدار القرارات والتوصيات كما يلي:من ثم تمت مناقشة البنود و

 .2024اعتماد التقرير السنوي  .1

 .2025اعتماد الخطة التشغيلية للعام  .2

 .2025اعتماد الموازنة التقديرية للعام  .3

 تم اصدار القرارات التالية: 2024بعد مناقشة استبيانات قياس الرضا للعام  .4

 المحافظة على جودة الخدمات الأساسية )الغذاء، الماء، الدعم المالي( كونها الأكثر أهمية وطلبًا. •

 تمادًا على المساعدات المباشرة مستقبلاً.تعزيز الخدمات التنموية مثل )التدريب والتأهيل( لجعل المستفيدين أقل اع •

25/2/01 

 



 

 

 التوسع في البرامج الصحية لأنها مجال حيوي ويزيد من أثر الجمعية. •

التركيز على تجربة المستتتفيد )ستتهولة الوصتتول، ستترعة ا ستتتجابة، واتتول ازجراءات( لتعزيز ثقة المستتتفيدين واستتتدامة  •

 الراا العالي.

 تلبية احتياجات المستفيدين بشكل أفال.تحسين آلية تقديم المساعدات ل •

 تفعيل وسائل التواصل المباشر مع المستفيدين للإجابة عن استفساراتهم وتحسين فهمهم لدور الجمعية. •

 التوصية بمتابعة دورية لأثر البرامج المقدمة وتقييم ما إذا كانت تحقق الأهداف المرجوة. •

  عياد، وتقديم دعم خاص للحا ت الطارئة.تقديم مساعدات موسمية في شهر رماان والأ •

 فيدين.المست زبلاغفيذية بنشر هذه التوصيات في موقع الجمعية ا لكتروني ما تم توجيه ازدارة التنك

 تم اتخاذ التوصيات التالية: 2024بعد مناقشة تقارير المراجع الداخلي للعام  .5

 اعتماد توصيات المراجع الداخلي وتوجيه ازدارة التنفيذية بالبدء بتطبيق إجراءات التصحيح. •

 زام الموظفين في تطبيق نظام تسجيل المستفيدين على نظام رافد.توجيه المراجع الداخلي بالبدء في تقييم مدى الت •

 ..والله الموفق.



 

 

 :وعلى ذلك جرى توقیع أعضاء مجلس الإدارة

 التوقیع  الصفة اسم العضو م

  المجلسئیس ر نایف عاید الیزیدي  ١

  نائب رئیس المجلس  ان سالم الیزیدي مسلی ٢

  عضو مجلس  أحمد عاید الیزیدي  ٣

 غازي قبیل الیزیدي  ٤
 عضو مجلس 

 

 مطیر دبیس الیزیدي  ٥
 عضو مجلس 

 

 مرازیق حمود الیزیدي  ٦
 عضو مجلس 

 

 عویض عایض الیزیدي  ٧
 عضو مجلس 

 

 
 

 الختم                                                                                أمین المجلس:
 سعود جابر الیزیدي



 

 

 بسم الله الرحمن الرحيم 

 م  09/02/2025 التاريخ  الأحد اليوم

 محضر اجتماع مجلس الإدارة 

 الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله.

 :الأعضاء الآتية أسماؤهم  وحضره اجتماعه ففي اليوم الموضح أعلاه عَقَدَ مجلس الإدارة

 نايف عايد اليزيدي :رئيس مجلس الإدارة .1

 اليزيدي  سليمان سالم  :نائب الرئيس .2

 أحمد عايد اليزيديعضو:  .3

 عضو: غازي قبيل اليزيدي .4

 مطير دبيس اليزيدي :عضو .5

 مرازيق حمود اليزيدي :عضو .6

 عضو: عويض عايض اليزيدي .7

 وتم استعراض جدول أعمال الاجتماع وفق التالي:

 م.2026  شهر رمضان لعاماستعراض خطة  .1

 ومن ثم تمت مناقشة البنود وإصدار القرارات والتوصيات كما يلي:

 اعتماد خطة حملة رمضان لتنمية الموارد المالية بعد مناقشتها وإجراء التعديلات اللازمة. .1

 البدء في تنفيذ الحملة التسويقية والإعلامية قبل شهر رمضان بوقت كافٍ لتعزيز الوصول إلى المتبرعين. .2

تنويع قنوات جمع التبرعات )الإلكترونية، والرسااائل النصااية، ووسااائل التواصاال الاجتماعي، والشااراكات، والحملات الميدانية    .3

 بما يسهم في زيادة الإيرادات.

 إعداد مستهدفات مالية لكل مشروع رمضاني ومتابعة نسبة الإنجاز بشكل دوري. .4

 تكليف فريق تنمية الموارد بإعداد تقارير أسبوعية عن أداء الحملة ورفعها للإدارة التنفيذية. .5

 تعزيز التواصل مع كبار المانحين ورجال الأعمال والجهات المانحة لعرض فرص الدعم خلال شهر رمضان. .6

 الاستفادة من القصص الإنسانية والمحتوى المرئي لإبراز أثر التبرعات وتحفيز المانحين. .7

 متابعة مؤشرات الأداء الخاصة بالحملة واتخاذ الإجراءات التصحيحية عند الحاجة لضمان تحقيق المستهدفات. .8

 الالتزام بالشفافية والحوكمة في إدارة التبرعات وإعداد التقارير المالية والإعلامية ذات العلاقة. .9

تقييم نتائج الحملة بعد انتهاء شااهر رمضااان، وقياس نساابة تحقيق المسااتهدفات، وتوثيق الدروس المسااتفادة لتطوير الحملات   .10

 المستقبلية.

1  -  02/2 /25 

 



 

 

 :وعلى ذلك جرى توقیع أعضاء مجلس الإدارة

 التوقیع  الصفة اسم العضو م

  المجلسئیس ر نایف عاید الیزیدي  ١

  نائب رئیس المجلس  ان سالم الیزیدي مسلی ٢

  عضو مجلس  أحمد عاید الیزیدي  ٣

 غازي قبیل الیزیدي  ٤
 عضو مجلس 

 

 مطیر دبیس الیزیدي  ٥
 عضو مجلس 

 

 مرازیق حمود الیزیدي  ٦
 عضو مجلس 

 

 عویض عایض الیزیدي  ٧
 عضو مجلس 

 

 
 

 الختم                                                                                أمین المجلس:
 سعود جابر الیزیدي



 

 

 بسم الله الرحمن الرحيم 

 م  09/02/2025 التاريخ  الأحد اليوم

 محضر اجتماع مجلس الإدارة 

 الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله.

 :الأعضاء الآتية أسماؤهم  وحضره اجتماعه ففي اليوم الموضح أعلاه عَقَدَ مجلس الإدارة

 نايف عايد اليزيدي :رئيس مجلس الإدارة .1

 اليزيدي  سليمان سالم  :نائب الرئيس .2

 أحمد عايد اليزيديعضو:  .3

 عضو: غازي قبيل اليزيدي .4

 مطير دبيس اليزيدي :عضو .5

 مرازيق حمود اليزيدي :عضو .6

 عضو: عويض عايض اليزيدي .7

 وتم استعراض جدول أعمال الاجتماع وفق التالي:

 .اعتماد آلية تقييم مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه .1

 ومن ثم تمت مناقشة البنود وإصدار القرارات والتوصيات كما يلي:

 عنه. آلية تقييم ذاتي سنوي لأداء المجلس وأداء اللجان المنبثقة  اعتماد

شتتمل محاور الحوكمة، والالتزام، وحضتتور الاجتماعات،   ،تنفيذ التقييم من خلال نموذج استتتبيان إلكتروني يعبهئه كل عضتتويتم 

 وهي: محاور رئيسية 5وفق   ،وجودة القرارات، ومتابعة التنفيذ

 .السلطات والمعلومات •

 .تشكيل مجلس الإدارة •

 .الإدارةالهيكل واللجان بمجلس  •

 .دارةالعمل بمجلس الإ إجراءات •

 .المسؤولياتالواجبات و •

 .سؤال تقييم 42و

2  -  02/2 /25 

 



 

 

 :وعلى ذلك جرى توقیع أعضاء مجلس الإدارة

 التوقیع  الصفة اسم العضو م

  المجلسئیس ر نایف عاید الیزیدي  ١

  نائب رئیس المجلس  ان سالم الیزیدي مسلی ٢

  عضو مجلس  أحمد عاید الیزیدي  ٣

 غازي قبیل الیزیدي  ٤
 عضو مجلس 

 

 مطیر دبیس الیزیدي  ٥
 عضو مجلس 

 

 مرازیق حمود الیزیدي  ٦
 عضو مجلس 

 

 عویض عایض الیزیدي  ٧
 عضو مجلس 

 

 
 

 الختم                                                                                أمین المجلس:
 سعود جابر الیزیدي



 

 

 بسم الله الرحمن الرحيم 

 م  09/02/2025 التاريخ  الأحد اليوم

 محضر اجتماع مجلس الإدارة 

 الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله.

 :الأعضاء الآتية أسماؤهم  وحضره اجتماعه ففي اليوم الموضح أعلاه عَقَدَ مجلس الإدارة

 نايف عايد اليزيدي :رئيس مجلس الإدارة .1

 اليزيدي  سليمان سالم  :نائب الرئيس .2

 أحمد عايد اليزيديعضو:  .3

 عضو: غازي قبيل اليزيدي .4

 مطير دبيس اليزيدي :عضو .5

 مرازيق حمود اليزيدي :عضو .6

 عضو: عويض عايض اليزيدي .7

 وتم استعراض جدول أعمال الاجتماع وفق التالي:

 .تشكيل لجنة البرامج والأنشطة .1

 ومن ثم تمت مناقشة البنود وإصدار القرارات والتوصيات كما يلي:

 : البرامج والأنشطةمهام واختصاصات لجنة  •

 إعداد الخطة السنوية للبرامج والمشاريع بما يتوافق مع الخطة الاستراتيجية للجمعية.  .1

 دراسة احتياجات المستفيدين والمجتمع واقتراح البرامج والمشاريع المناسبة.  .2

 مراجعة واعتماد التصورات الأولية للبرامج والمشاريع قبل رفعها للإدارة المختصة.  .3

 متابعة تنفيذ البرامج والمشاريع وفق الخطط الزمنية المعتمدة.  .4

 قياس مؤشرات الأداء والأثر ورفع التوصيات اللازمة للتحسين والتطوير.  .5

 دراسة فرص التمويل والشراكات المتعلقة بالبرامج والمشاريع.  .6

 مراجعة تقارير الإنجاز الدورية والختامية وإبداء المرئيات بشأنها.  .7

 اقتراح المبادرات النوعية التي تسهم في تحقيق أهداف الجمعية واستدامة أثرها.  .8

 التنسيق مع الإدارات واللجان ذات العلاقة لضمان تكامل الأعمال.  .9

 القيام بأي مهام أخرى تكُلَّف بها من الإدارة التنفيذية أو مجلس الإدارة فيما يتعلق بالبرامج والمشاريع.   .10

 لجنة المرفق:سمائهم ووفق قرار تشكيل الالية أعيين أعضاء اللجنة التوتم ت •

 عواض اليزيدي )عضو لجنة(.عايض  –نة( يزيدي )عضو لجسعيد الجمعان  –مرازيق حمود اليزيدي )رئيس اللجنة( 

3  -  02/2 /25 

 



 

 

       رئيس مجلس الإدارة

  

       نايف عايد اليزيدي 

 البرامج والمشاريع لجنة 

 الملاحظات المنصب أعضاء اللجنة م

  اللجنة  رئيس  مرازيق حمود اليزيدي  1

  عضو جمعان سعيد اليزيدي  2

  عضو عايض عواض اليزيدي  3
 

 الهدف العام للجنة: 

خدمات  الإشراف على تخطيط وتصميم وتطوير وتنفيذ ومتابعة وتقييم البرامج والمشاريع بما يحقق أهداف الجمعية ورسالتها، ويسهم في رفع جودة ال

 المقدمة للمستفيدين، وتعظيم الأثر التنموي، وضمان الاستخدام الأمثل للموارد المتاحة وتحقيق الاستدامة.  

 الارتباط التنظيمي: 

 مجلس الإدارة.  

 جدول الاجتماعات: 

 . أشهر  3مرة كل  

 : برامج والأنشطةالمهام واختصاصات لجنة 

 إعداد الخطة السنوية للبرامج والمشاريع بما يتوافق مع الخطة الاستراتيجية للجمعية.  .1

 دراسة احتياجات المستفيدين والمجتمع واقتراح البرامج والمشاريع المناسبة.  .2

 مراجعة واعتماد التصورات الأولية للبرامج والمشاريع قبل رفعها للإدارة المختصة.  .3

 متابعة تنفيذ البرامج والمشاريع وفق الخطط الزمنية المعتمدة.  .4

 قياس مؤشرات الأداء والأثر ورفع التوصيات اللازمة للتحسين والتطوير.  .5

 دراسة فرص التمويل والشراكات المتعلقة بالبرامج والمشاريع.  .6

 مراجعة تقارير الإنجاز الدورية والختامية وإبداء المرئيات بشأنها.  .7

 اقتراح المبادرات النوعية التي تسهم في تحقيق أهداف الجمعية واستدامة أثرها.  .8

 التنسيق مع الإدارات واللجان ذات العلاقة لضمان تكامل الأعمال.  .9

   القيام بأي مهام أخرى تكُلَّف بها من الإدارة التنفيذية أو مجلس الإدارة فيما يتعلق بالبرامج والمشاريع. .10

 . وصلى الله على نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين، والحمد لله رب العالمين

 م  5202/ 09/02بتاريخ:   الأحدالمنعقد في يوم  25/ 2/ 02رقم ة  مجلس الإدارتم اعتماد اللجنة بعد اجتماع 

  

 

 



 

 

 :وعلى ذلك جرى توقیع أعضاء مجلس الإدارة

 التوقیع  الصفة اسم العضو م

  المجلسئیس ر نایف عاید الیزیدي  ١

  نائب رئیس المجلس  ان سالم الیزیدي مسلی ٢

  عضو مجلس  أحمد عاید الیزیدي  ٣

 غازي قبیل الیزیدي  ٤
 عضو مجلس 

 

 مطیر دبیس الیزیدي  ٥
 عضو مجلس 

 

 مرازیق حمود الیزیدي  ٦
 عضو مجلس 

 

 عویض عایض الیزیدي  ٧
 عضو مجلس 

 

 
 

 الختم                                                                                أمین المجلس:
 سعود جابر الیزیدي


